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اكات مجتمعية فاعلة عقد شر

ي الجمعية وتوفي  إيرادات ذاتية 
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ل إنشاء نظام تموي
لى تنافسي وقائم ع

الأداء

تنوي    ع مصادر 
رةالتمويل المتواف

ي سلسلة رفع القيم
 
من )ة إسهام فاعل ف

(إنشاء المحتوى إلى التوزي    ع
تواصل واسع النطاق 

مع الجمهور المحلىي والعالمي 
منظمات غت  ربحية عالية الكفاءة 

 
 
ومستدامة ماليا

اكات ومذكرات التفاهمحملات التواصل الإعلامية تشجيع تأسيس المنظمات الثقافية الشر

تطوير حلول التمويلتصنيف المنظمات الثقافية وتقييم الأثرالتأهيل للإسناد أو التعاقدتحفت   الفرص التعاقدية

تشجيع التطوعمشعة الأعمال ومعمل الابتكاربرامج القادة وبناء القدرات
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القطاعات الفرعية والمناطق السعودية لجميع المواطني   

تنمية منظومة من
جمعيات عالية 
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تأسيس وتفعيل الجمعيات المهنية

اتيجية وزارة الثقافة للقطاع غت  
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توسيع نطاق 
الانتشار وزيادة  
أهمية الجمعيات 

ي المملكة
 
ف

الوصول إلى 
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العالمية من خلال 
الجمعيات
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الفرعية

إعادة هندسة الإجراءات التنظيميةتطوير حوكمة قطاع المنظمات الثقافيةالبيانات المفتوحة وذكاء الأعمالمنصة موحدة لإدارة العمليات

ة ا    ـــــــا مـــــــ ز اث والوثـــــــا ق بمحاف ـــــــة عنـــــــي  ن أهـــــــدا  تعســـــــث  امعيـــــــة الـــــــير
اتيجية وزارة الثقافة للق اع غي  الربخي 
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ز
. تحقيقهاتم تحديد ث ثة أهدا  فرعية تسع الجمعية إلى المساهمة ف
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ل إنشاء نظام تموي
لى تنافسي وقائم ع

الأداء
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إقامة برامج تدريبية تطويرية للموظفي   



ية تقديم خدمات معرفية وتقن
ي التاري    خ المح

 
لىي للباحثي   ف

ة وإرثها  بناء قواعد معرفية متكاملة عن تاري    خ عنت   
العلمي 

ف 
دا
ه
لأ
ا

جية
اتي

ر
ت
س
لا
ا

ي لمحافظة عنت   
ةإبراز الإرث العلمي والتاريخ 

ي التاريــــخ المحلىي 
ز فز ي معرفيا وتقنيا لخدمة المجتمع والباحثي 

ة العلمي والتاريخز ز اث عني  السعي للعناية بير

تطوير بيئة عمل مؤسسية 
ة جاذبة وممت  

رفع كفاءة الأداء المؤسسي للجمعية اكات مجتمعية فاعلة عقد شر

 تحقيق الاستدامة المالية

المستفيدينالمستفيدينالمستفيدين
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اث العلمي والتاريخز ي العناية بالير

. امعية را دة فز

:رسالة الجمعية



أهداف تأسيس المنظمة

12

اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

.  تقديم خدمات معرفية وتقنية للباحثين في التاريخ المحليالهدف الاستراتيجي

تزويد الباحثين في التاريخ المحلي بالمواد العلمية والتاريخية لمحافظة عنيزةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.عدد الباحثين المستفيدين من خدمات الجمعيةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع عدد الباحثين المستفيدين من خدمات الجمعيةمعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتالإحصائياتمصدر البيانات

500م3002027م1002026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.برنامج الخدمة الإلكترونية للباحثين في التاريخ المحلي والدراسات العليا1

.والمخطوطاتللوثائق معرضشاء إن2
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

.  تقديم خدمات معرفية وتقنية للباحثين في التاريخ المحليالهدف الاستراتيجي

. توفير المواد العلمية والتاريخية لمحافظة عنيزة عبر الوسائل التقنية الحديثةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية. عدد المواد العلمية والتاريخية المقدمة عبر وسائل التقنيةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع  عدد المواد العلمية والتاريخية المقدمة عبر وسائل التقنيةمعادلة حساب المؤشر

وثيقة500خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

5000م30002027م10002026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.خاصة بعنيزةمفهرسة مشروع إنشاء مكتبة 1
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

. إبراز الإرث العلمي والتاريخي لمحافظة عنيزةالهدف الاستراتيجي

التوثيق العلمي لتراث عنيزة العلمي والتاريخيالهدف الفرعي

الإدارة المعنية. عدد الدراسات والأبحاث المنشورةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

مجموع عدد الدراسات والأبحاث المنشورة ورقيا وإلكترونيامعادلة حساب المؤشر

3خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

9م62027م42026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

1
(.الأعمال الكاملة لأبحاث معالي الأستاذ عبدالله بن علي النعيم)مشروع طباعة 

2
قصائد نادرة لشعراء من عنيزة(  .. قصائد في حب الملك سعود: ديوان أصداء الملك)كتاب طباعة 
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

. إبراز الإرث العلمي والتاريخي لمحافظة عنيزةالهدف الاستراتيجي

.نشر التراجم الشخصية لأعلام عنيزةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية. عدد التراجم المنشورةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع عدد التراجم المنشورة مكتوبة أو مرئيةمعادلة حساب المؤشر

7خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

10م72027م52026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.برنامج شخصيات عنيزة عبر التاريخ1
برنامج علماء عنيزة 2
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

. إبراز الإرث العلمي والتاريخي لمحافظة عنيزةالهدف الاستراتيجي

.التعريف بعنيزة وتاريخهاالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.عدد المواد التعريفية المنشورةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع عدد المواد التعريفية بعنيزة المنشورة ورقيا وإلكترونيامعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

10م62027م62026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.مشروع التعريف بمعالم عنيزة التاريخية1

.مشروع المساجد التاريخية2
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

. بناء قواعد معرفية متكاملة عن تاريخ عنيزة وإرثها العلميالهدف الاستراتيجي

. جمع المواد العلمية عن عنيزة وتاريخهاالهدف الفرعي

الإدارة المعنية. عدد المواد العلمية المجموعة عن عنيزة وتاريخهامؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع عدد المواد العلمية المجموعة عن عنيزة وتاريخهامعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتالإحصائياتمصدر البيانات

20000م100002027م50002026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.إنشاء مكتبة خاصة بعنيزة1

.والمخطوطاتمشروع إنشاء مكتبة للوثائق 2
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر
. بناء قواعد معرفية متكاملة عن تاريخ عنيزة وإرثها العلميالهدف الاستراتيجي

.استثمار المتخصصين في التاريخ المحليالهدف الفرعي

الإدارة المعنيةنسبة المبادرة العلمية -2.نسبة رضا المتخصصين في التاريخ المحلي عن أداء الجمعية-1مؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

نسبة المبادرة العلمية -2.نسبة رضا المتخصصين في التاريخ المحلي عن أداء الجمعيةمعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتالاستبياناتمصدر البيانات

%90م2027%70م2026%50م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

1
.مشروع التعريف بمعالم عنيزة التاريخية

.مشروع شخصيات عنيزة التجارية

.  مساجد عنيزة التاريخيةمشروع 2

.  مشروع أثر مؤلفات علماء عنيزة3
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

.  عقد شراكات مجتمعية فاعلةالهدف الاستراتيجي

. عقد الشراكات مع الجمعيات والمراكز البحثية والمؤسسات ذات العلاقةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.  عدد الشراكات الموقعةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.  مجموع عدد الشراكات الموقعةمعادلة حساب المؤشر

شراكات3خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

4م32027م22026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

الملك عبدالعزيز دراةالشراكة مع 1
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

.  عقد شراكات مجتمعية فاعلةالهدف الاستراتيجي

. تفعيل الشراكات الموقعةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.عدد المبادرات مع الشركاءمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري ☐دورية القياس

.مجموع عدد المبادرات المنفذة مع الشركاءمعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

10م72027م52026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

تفعيل معرض الوثائق والمخطوطات1

تطوير الموظفين 2

,التعريفية عن علماء عنيزة وأثر مؤلفاتهمعقد اللقاءات 3
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

. تطوير بيئة عمل مؤسسية جاذبة ومتميزةالهدف الاستراتيجي

.تطوير كفاءات الموارد البشريةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.عدد البرامج التدريبية المقدمة للموظفينمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع عدد البرامج التدريبية المقدمة للموظفينمعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

8م62027م42026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.الموظفينوتأهيلبرنامج تطوير1
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

. تطوير بيئة عمل مؤسسية جاذبة ومتميزةالهدف الاستراتيجي

.تحقيق الاستقرار الوظيفيالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.نسبة الدوران الوظيفيمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.عدد الملتحقين بالجمعية بالنسبة لعدد الخارجين منهامعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتسجلات الموظفينمصدر البيانات

0م02027م02026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.برنامج تحفيز الموظفين1
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

.جمعيةالأداء المؤسسي للرفع كفاءة الهدف الاستراتيجي

.رفع الوعي المعرفي في مجال عمل الجمعية لدى الموظفينالهدف الفرعي

الإدارة المعنية. عدد المواد المعرفية المرتبطة بعمل الجمعية المقدمة للموظفينمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع  عدد المواد المعرفية المرتبطة بعمل الجمعية المقدمة للموظفينمعادلة حساب المؤشر

0خط الأساسجامع البياناتالتقاريرمصدر البيانات

10م62026م32025م2024المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

/ ..التعامل مع الوثائق/ الفهرسة).موظفينللدورات تخصصية1

.عقد اللقاءات التوعوية عن المخطوطات والوثائق2
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

.رفع كفاءة وجودة مخرجات الجمعيةالهدف الاستراتيجي

.توفير الممكنات التقنية الحديثةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.عدد الأجهزة التقنية في الجمعيةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.مجموع عدد الأجهزة التقنية في الجمعيةمعادلة حساب المؤشر

7خط الأساسجامع البياناتالفواتيرمصدر البيانات

17م132027م102026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.لترميمواللتعقيممشروع إنشاء معمل1

مشروع إنشاء معمل للتصوير2

الوثائق والمخطوطات رقمنة3
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اتيجية والفرعية الأهداف الاستر

. تحقيق الاستدامة الماليةالهدف الاستراتيجي

. تنويع مصادر الموارد الماليةالهدف الفرعي

الإدارة المعنية.عدد المصادر الماليةمؤشر الأداء

المستفيدين☐العمليات☐الممكنات☐المالي☐المحور

قيم أقل☐قيم أعلى☐الاتجاهنوعي☐كمي☐نوع الوحدة

نتائج☐عمليات☐مدخلات☐نوع المؤشر

سنوي☐نصف سنوي☐ربع سنوي☐شهري☐دورية القياس

.عدد مصادر الدخل المالي للجمعيةمعادلة حساب المؤشر

1خط الأساسجامع البياناتالتقارير الماليةمصدر البيانات

20م152027م102026م2025المستهدفات

المبادرات التنفيذيةم

.إنشاء متجر إلكتروني لبيع الكتب1

(.مركز لإدارة الوثائق والمحفوظات التاريخية)دراسة جدوى مشروع  2

.إنشاء متجر الكتروني خاص بالتبرعات3

رجال الأعمال والجهات المانحة  الاستفادة من4



مجالات العمل

26
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وصف المسار

يإبراز الإرث التاريخ

خدمات معرفية 

نوتقنية للباحثي

بناء قواعد معرفية

اكات  عقد شر
مجتمعية

التحول [
]المؤسسي 

ة وإبر ز از رموزها تسليط الضوء على التاريــــخ المحلىي لمحاف ة عني 
الثقافية والعلمية

ي مجالات 
ز
ز ف ي ثري ومثسر للباحثي 

ز
التاريــــخ تقديم محتوى معرف

اث المحلىي والير

ة، امع وتوثيق المواد العلمية والتاريخية المتعلقة بمحاف ز  ة عني 
سهّل الاستفادة م

ُ
ي وتصنيفها ضمن من ومة متكاملة، ت

ز
 ف

ً
نها مستقبلا

ي 
ز
البحث والتعليم والتخ يط الثقاف

ن يعزز هذا المسار دور الجمعية كمحور تفاعلىي مع المجتمع، م
، لتوسيع خ ل التعاون مع الجهات الثقافية، التعليمية، والإع مية
ي 
كة التر  تخدم توثيق الأثر وتحقيق التكامل، وتفعيل المبادرات المشير

ي 
ز
اث ونسرر الوعي الثقاف الير

خ ل رفع يُعتز بت وير البنية التن يمية والإدارية للجمعية من
ز بيئة العمل، وتعزيز اس ية، وتحسي  تخدام كفاءة الموارد البسرر
، لتح ي

ز
ي إدارة العمل الثقاف

ز
ز الأ  مة والتقنيات الحديثة ف قيق التمي 

المؤسسي والاستدامة التشغيلية

1

2

3

4

5

امة تعزيز الاستد[
]المالية

من خ ل يسع هذا المسار إلى تحقيق الاستدامة المالية للجمعية[
تنويــــع مصادر الدخل، مثل إط ق مشاريــــع مدرة للدخل 

6
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